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1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения.

Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение Детский сад комбинированного вида № 1 «Дюймовочка» с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому развитию детей г. Серпухова Московской области. Сокращенное наименование учреждения: МДОУ детский сад № 1.

Адрес: 142201, Московская область, г. Серпухов, ул. Калинина, 36. Тел.(факс): 8(4967) 35-79-43. 

Учредителем МДОУ детский сад № 1 является СПА «Комитет по  образованию» г. Серпухова.
Заведующий МДОУ – Агибалова Валентина Григорьевна.
В настоящее время деятельность учреждения определяется и регулируется следующими организационно-учредительными документами:

· Устав в новой редакции от 2012 г. 

· Государственная лицензия на право ведения образовательной деятельности Серия А № 63089 от 18 февраля 2009 г 

· Свидетельство о государственной регистрации 
· Свидетельство о государственной аккредитации Серия АА 149896 регистрационный № 3796 от 14 мая 2009 г.
· ИНН 5043018570
Оформлена система локальных актов, обеспечивающих функционирование ДОУ. Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ,  представлена:
· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;
· Трудовым договором с руководителем ДОУ;
· Коллективным договором;
· Договором с родителями;
· Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими жизнедеятельность учреждения.

Детский сад № 1 «Дюймовочка» находится в типовом отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном в 1936 году, и расположено в жилом  районе на окраине горо​да. В непосредственной близости от детского сада находится бор, д/к «Исток», детская библиотека, школа №5, детская поликлиника. Работа в ДОУ строится с учетом данного социального окружения.
  Дошкольное учреждение имеет большой участок (площадь 706 кв. м.). 
Территория детского сада ограждена металлическим забором, достаточно озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеется большое разнообразие деревьев и кустарников, разбиты газоны, клумбы, групповые участки оборудованы деревянными постройками и металлическими конструкциями, есть цветник, огород, спортивный стадион.
Основные направления деятельности: 

· Создание условий для охраны жизни и здоровья детей;
· Обеспечение интеллектуального и личностного развития;
· Оказание коррекционной помощи детям, имеющим нарушения речи;
· Художественно-эстетическое развитие дошкольников;
· Взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.
Приоритетные направления  развития:

· Художественно-эстетическое развитие дошкольников
Режим работы: рабочая неделя — пятидневная; длительность работы - 12 часов; ежедневный график работы с 7.00 ч. до 19.00 ч.

Здание рассчитано по проекту на 4 группы —
100 детей.

Фактический списочный состав - 160 детей.

По возрастному принципу воспитанники распределены по группам следующим образом (данные на 20.05.12 г.):

	Группа
	Возраст детей
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	1-ая младшая группа
	от 2 до 3 лет
	2
	32

	2-ая младшая группа
	от 3 до 4 лет
	1
	42

	Средняя группа
	от 4 до 5 лет
	1
	9

	Старшая группа
	от 5 до 6 лет
	1
	41

	Подготовительная группа
	от 6 до 7 лет
	1
	27

	Подготовительная логопедическая группа
	от 6 до 7 лет
	1
	11


Сведения о семьях воспитанников

· Рабочие - 46
· Служащие - 34
· Военнослужащие - 12
· Безработные - 14
· Частные предприниматели - 5
· Опекуны - 1
· Полные семьи – 146 семей
· Неполные семьи – 14 семей
· Малообеспеченные семьи – 12 семей
· Многодетные семьи – 12 семей

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Большая часть родителей трудится на предприятиях города Серпухова и Москвы, некоторые работаю в коммерческих структурах, часть занята в торговле, охране, многие мамы – домохозяйки. Контингент родителей можно считать постоянным. Семьи в основном благополучные, полные, преобладающее образование – среднее и средне-специальное. 

Детский сад укомплектован в соответствии со штатным расписанием. Количество сотрудников – 32 человека, из них административный состав – 3 человека, педагогический персонал - 16 человек,  обслуживающий персонал - 13 человек. 
· Воспитатели: 10 человек / 8 - среднее-специальное образование, 2 – высшее образование; 10 -  2 квалификационная категория/. 
· Специалисты: 5 человек /4 - высшее профессиональное образование, 1 – обучается в вуз; квалификационная категория – 3человека – первая, 1 человек – высшая кв. категория, 1 человек – 2 кв. категория/.
2. Структура управления дошкольным образовательным учреждением.

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава. 

В дошкольном учреждении в целях инициирования участия педагогов и родителей в управлении созданы следующие формы самоуправления и общественного управления:

· Руководитель учреждения - регулирует и контролирует жизнедеятельность детского сада.

· Совет педагогов – регулирует и координирует деятельность всех специалистов ДОУ, вырабатывает общие подходы к созданию и реализации образовательной программы, дает объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива.

· Общее собрание трудового коллектива - решает административно-хозяйственные и воспитательно-образовательные вопросы. 

· Управляющий совет – участвует в управлении учреждением, регулирует и контролирует жизнедеятельность детского сада.
· Общее родительское собрание – координирует действия родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

· Родительский комитет – содействует администрации ДОУ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности. Участвует в организации и проведении совместных мероприятий.

· Профсоюзная организация ДОУ – осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда, содействует защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Таким образом, в детском саду создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения, которая обеспечивает благоприятные условия для активной самостоятельной творческой деятельности всего коллектива.
3. Особенности образовательного процесса.

  Планирование и проведение воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении  проводится в соответствии с  программой «От рождения до школы» (под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,  М.А. Васильевой), которая используется во всех возрастных группах детского сада.

 Наряду с этой программой   в логопедической группе используются рекомендации «Коррекционное обучение и воспитание детей 5-летнего возраста с общим недоразвитием речи», авт. Филичева Т.Б., Чиркина Г.В. – на их основе создана рабочая программа, которая помогает учителю-логопеду организовать коррекционную работу с детьми, имеющими нарушения речи.

  Реализация приоритетного направления работы учреждения - художественно-эстетического развития дошкольников – осуществляется за счёт использования программы художественного обучения воспитания и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», авт. Лыкова  И. А..

   Образовательный процесс представляется как трёхблочный, каждая его составляющая определяется характером взаимодействия взрослого с детьми и особой организацией развивающего пространства: специально организованное обучение, совместная деятельность педагогов и детей, самостоятельная деятельность детей.

3.1.  Учебный план дошкольного учреждения составлен с учётом требований СанПиН 2.4.1.2660-10 и в соответствии с образовательной программой дошкольного образования МДОУ детский сад № 1 «Дюймовочка», построенной на примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» (с учётом ФГТ).
Выполнение данного учебного плана направлено на комплексное решение задач по охране жизни и укреплению здоровья детей, всестороннее воспитание, амплификацию развития на основе организации разнообразных видов творческой деятельности; достижение положительных результатов в создании благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
Учебный план составлен по возрастным группам согласно схеме комплектования дошкольного учреждения:
-   первая младшая группа (от 2 до 3 лет);
-    группа детей младшего дошкольного возраста (от 3 до 4 лет),
-    группа детей среднего возраста (от 4 до 5 лет),

-    подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет);

-    подготовительная к школе  логопедическая группа для детей с ОНР (от 6 до 7 лет).
Количество НОД определено на основании режима каждого возрастного периода. Время проведения НОД, её длительность установлены с учетом физиологических потребностей и физических возможностей детей данного возраста и соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10:

· первая младшая группа – 10 мин.

· вторая младшая группа – 15 мин.

· средняя группа – 20 минут, 

· старшая группа – 25 мин.

· подготовительная к школе группа – 30 мин.
Количество НОД в неделю для каждого возраста соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10, в год – Образовательной программе детского сада № 1 «Дюймовочка».
Коррекционно-логопедическое воздействие в логопедической группе осуществляется за счёт добавления в учебный план подготовительной к школе логопедической группы 2 дополнительных занятий по образовательной области «Коммуникация».

  С целью реализации приоритетного направления работы учреждения – художественно-эстетического – в учебный план средней, старшей и подготовительных групп внесено дополнительное занятие по изобразительной деятельности по программе художественного обучения воспитания и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», авт. Лыкова  И. А..

	Непосредственно образовательная деятельность
	1 младшая группа
	2 младшая группа
	Средняя группа
	Подготовительная группа
	Подгот. к школе логопед. группа

	
	Количество часов
	Количество часов
	Количество часов
	Количество часов
	Количество часов

	
	нед.
	год
	нед.
	год
	нед.
	год
	нед.
	год
	нед.
	год

	1. Основная часть

	Познание. Формирование целостной картины мира, расширение кругозора.
Познание. Формирование элементарных математичечских представлений.

Познание. Продуктивная (конструктивная) и познавательно-исследовательская деятельность
	1


	36
	1

1
	36

36
	1

1

1/2
	36

36

18
	1

2

1
	36

72

36
	1

2

1
	36

72

36

	Коммуникация
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	2
	72
	2
	72

	Художественное творчество

Рисование

Лепка

Аппликация
	1

1
	36

36
	1

1/2

1/2
	36

18

18
	1

1

1/2
	36

36

18
	2

1/2

1/2
	72

18

18
	2

1/2

1/2
	72

18

18

	Физическая культура
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	Музыка
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	ИТОГО:
	10
	360
	10
	360
	11    
	396
	14
	504
	14
	504

	2. Вариативная часть 

	Художественное творчество                  
	
	
	
	
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Коммуникация
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	72

	ВСЕГО 
	10
	360
	10
	360
	12
	432
	15
	540
	17
	612


3.2. Охрана здоровья и физическое развитие детей.

Одной из приоритетных задач дошкольного учреждения является задача сохранения и укрепления здоровья детей, формирование у родителей, педагогов и детей осознанного отношения к собственному здоровью.

Основные направления работы.
· Организация здоровьесберегающей среды в ДОУ.

· Обеспечение благоприятного течения адаптации.
· Выполнение санитарно-гигиенического режима.
· Организация активного отдыха детей.
· Организация двигательного режима (физкультурные занятия в зале и на воздухе, прогулки, самостоятельная двигательная деятельность детей, регулярное проведение утренней гимнастики, физкультминуток и двигательных пауз между занятиями, подвижные игры и физические упражнения на прогулке, традиционные спортивные досуги, физкультурно-спортивные праздники, Недели здоровья и др.). 
· Закаливающие мероприятия (прием детей на свежем воздухе, облегченная одежда детей в детском саду, соблюдение температурного и воздушного режима, гимнастика после сна, хождение босиком по «дорожкам здоровья», обширное умывание, мытье рук по локоть холодной водой, правильная организация прогулки и ее длительность).

· Специальные оздоровительные мероприятия (контрастные температуры воздуха в спальне и группе, полоскание ротовой полости водой комнатной температуры, кварцевание помещений, дыхательная гимнастика, элементы точечного массажа по методике А.А. Уманской)

· Предупреждение острых заболеваний средствами неспецифической

профилактики (ароматизация помещений – «луковые, чесночные букетики», витаминизация блюд).

· Проведение санитарных и специальных мер по профилактике и распространению инфекционных заболеваний.
· Организация работы с родителями по проблеме сохранения и укрепления здоровья детей.

 В дошкольном учреждении используются такие физкультурно-оздоровительные мероприятия, как психогимнастика,  оздоровительный бег на прогулке, дыхательная и бодрящая гимнастика, валеологические игры и упражнения, упражнения на снятие утомления.
Большое значение придается созданию условий для двигательной активности детей в течение всего дня - подвижные игры, народные игры с хороводами, физкультурные праздники и вечера развлечений, игры – эстафеты, спортивные соревнования. Педагогами обеспечивается здоровый ритм жизни в детском саду, который  заключается в поддержании щадящего режима в адаптационный период, в организации гибкого режима, организации микроклимата и стиля жизни группы  с учетом личностно – эмоциональной сферы детей.
Предметно – пространственная среда для организации физкультурно-оздоровительной работы.

Во всех группах для удовлетворения потребностей в движении имеется спортивный инвентарь, физкультурное  оборудование. Привлекательно, красочно, эстетично  и нестандартное физкультурное  оборудование, изготовленное руками воспитателей. Такое оборудование повышает интерес детей к движению, играя с ним, они совершенствуют свои двигательные навыки и умения, развивается творчество в движениях.
Для проведения занятий используется физкультурно-музыкальный зал, где отведено место для размещения пособий: закреплена «шведская стенка», в специальных корзинах и емкостях помещены  скакалки, мячи, обручи, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений. Для профилактики плоскостопия широко используются тренажеры.
Оборудование участков позволяет детям  удовлетворять свои двигательные потребности, имеются  сооружения для подлезания, лазания, метания, прыжков. 


Контроль за физкультурно-оздоровительной работой и мониторинг состояния здоровья детей осуществляется заведующей ДОУ, старшим воспитателем.

Краткий  анализ состояния здоровья детей

Сравнительная таблица групп здоровья детей (количество детей; %)

	Учебный

год
	Количество

детей
	Группы здоровья

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2009-2010
	157
	42 (27%)
	108 (69%)
	7 (4%)
	2 (1,2%)

	2010-2011
	161
	54 (34%)
	99 (62%)
	7 (4%)
	

	2011-2012
	162
	47 (29%)
	104 (64%)
	11 (6%)
	


  В 2011-12 уч. году прибавилось количество детей, отнесенных ко 2 группе здоровья (на 2%). На 5% стало меньше детей с 1 группой здоровья, на 0,6% - детей, имеющих хронические заболевания. 
Показатель здоровья детей в 2011-12 уч. г. составил 41%, что на 9% ниже показателей прошлого года. 

	расчет производился по формуле: 
	ППЗ =
	Число детей I группы здоровья
	х 100%

	
	
	Число детей II, III, IV групп здоровья
	


  Ежемесячно  заведующей детским садом проводился анализ посещаемости и заболеваемости детей. 

Результаты анализа заболеваемости детей дошкольного возраста 

(в сравнительных показателях за 3 года)

	Показатели
	2009
	2010
	2011

	
	всего
	ранний

возраст
	до-школь-ный

возраст
	всего
	ранний

возраст
	до-школь-ный

возраст
	всего
	ранний

возраст
	дошколь-ный

возраст

	Среднесписочный состав
	157
	28
	129
	161
	28
	133
	162
	32
	130

	Число дней, пропущенных  по болезни
	3081
	1044
	2073
	3302
	1138
	2164
	2797
	671
	2126

	Число пропусков на одного ребенка
	25,1
	34,8
	17,2
	20,5
	37,9
	16,5
	17,2
	20,9
	16,1

	Количество случаев на одного ребенка
	2,1
	4,5
	1,9
	2,6
	4,7
	2,1
	2,6
	3,3
	2,4

	Количество случаев заболеваний
	333
	126
	207
	418
	132
	286
	443
	107
	326

	Количество часто и длительно болеющих детей
	22
	11
	11
	24
	9
	15
	21
	8
	13


    Структура заболеваемости воспитанников ДОУ меняется в зависимости от поступления детей в каждом учебном году, а так же от качества проведения диспансеризации.
Причины заболеваемости:

· Комплектование детьми II группы;

· Вспышка гриппа и ОРВ в 2011 году.

Результативность использования в ДОУ здоровьесберегающих технологий.

· Показатели физической подготовленности детей возросли с 79 % (2011 г.) до 84 % (2012 г.);
· Заболеваемость в 2011 -2012 г снизилась по сравнению с 2010 – 2011г. 

на 1, 4 %;

· Число дней, пропущенных детьми по болезни, сократилось на 8,5%;

· Пропуски одним ребенком в год по болезни сократился  с  20, 5 детодней в 2010 году до 17, 2  в 2011 году;
· Уменьшилось количество частоболеющих детей (с 24 до 21);

· Процент посещаемости составил: 

в  2010- 2011  г. – 63, 7 %

в 2011 - 2012 г. – 64, 6 %;

· У 92 % детей наблюдается легкая степень течения адаптации.
3.3. Организация дополнительного образования в ДОУ.

Детский сад № 1 «Дюймовочка» рассматривает себя как часть социальной системы общества и поэтому огромное внимание уделяется развитию творческих способностей детей.
В результате, в дошкольном образовательном учреждении разрабатывается программа по организации дополнительных образовательных услуг с учётом потребностей родителей воспитанников и приоритета ДОУ. 

В детском саду организованно бесплатное дополнительное обра​зование по следующим направлениям: 

· Изобразительная деятельность: изостудия «Радуга»;

· Музыкально - театрализованная деятельность: кружок «Ладушки».
Охват воспитанников кружковой работой – 30%. Кружки и студии дополнительного образования  работают на предельной наполняемости из-за отсутствия дополнительных помещений. Занятия по дополнительному образованию организуются во второй половине дня.

Дети ДОУ активно принимают участие во всех выставках, соревнованиях, смотрах, проводимых в городе и детском саду, которые обеспечивают выявление одаренных и способных детей, а также места для реализации их творческого потенциала: 
	Наименование мероприятия
	Организатор
	Результативность

	Патриотический фестиваль «Город детства и моей мечты»
	Комитет по образованию, УМЦ
	

	Конкурс детского творчества «Пасха в моём доме»»
	Комитет по культуре и спорту
	Диплом участника 3 место, благодарственное письмо

	Смотр-выставка творческих работ в рамках городской конференции «Технология и творчество»
	Комитет по образованию, УМЦ
	Сертификат участника

	Экологический марафон – праздник «День Земли»
	Комитет по образованию, УМЦ
	

	Городской конкурс «Семейные старты»
	Комитет по образованию, УМЦ
	Диплом участника

	Городской конкурс детского рисунка «Моё солнышко»
	Комитет по образованию, УМЦ
	Сертификат участника


3.4. Результаты образовательной деятельности.
Результаты мониторинга качества освоения примерной основной общеобразовательной

программы «От рождения до школы»/ Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 
(2011 – 2012 уч. г.)

	Образовательные области
	Уровень овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям

	
	Высокий уровень
	Уровень выше среднего
	Средний уровень

	Здоровье
	97%
	3%
	

	Физическая культура
	29%
	60%
	11%

	Социализация
	69%
	31%
	

	Труд
	34%
	60%
	6%

	Безопасность
	60%
	37%
	3%

	Познание
	23%
	71%
	6%

	Коммуникация
	69%
	23%
	8%

	Чтение художественной литературы
	66%
	31%
	3%

	Художественное творчество
	26%
	49%
	22%

	Музыка
	54%
	40%
	6%


Общий результат овладения детьми подготовительной к школе группы необходимыми умениями и навыками по образовательным областям:

Высокий уровень – 48,5%

Уровень выше среднего – 48,5 %

Средний уровень – 3%
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Мониторинг освоения детьми подготовительной к школе группы образовательной программы и влияние образовательного процесса на развитие дошкольников

Мониторинг детского развития проводился на основе оценки развития интегративных качеств ребёнка и включал оценку физического развития, состояния здоровья, развития познавательных, коммуникативных и регуляторных способностей.

	Показатели детского развития

Интегративные качества
	Уровень развития интегративных качеств

	
	Высокий уровень
	Уровень выше среднего
	Средний уровень

	Физически развитый, овладевший основными к.-г. навыками
	66%
	44%
	

	Любознательный, активный
	54%
	43%
	3%

	Эмоционально-отзывчивый
	60%
	37%
	3%

	Овладевший средствами и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	54%
	46%
	

	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия
	86%
	14%
	

	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные возрасту
	34%
	66%
	

	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, мире
	83%
	17%
	

	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	74%
	26%
	

	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	48.5%
	48,5%
	3%

	Итоговый результат
	60%
	40%
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  Выявленный уровень развития интегративных качеств (60% диагностируемых детей  имеют высокий уровень развития и 40% - уровень развития выше среднего) свидетельствует об успешном освоении Программы выпускниками детского сада. Уровень развития интегративных качеств группой выпускников в целом оценивается как выше среднего.

  По представленным результатам можно судить о педагогической готовности выпускников ДОУ к обучению в школе. 100% детей владеют основными учебными навыками: счетом, решением простых арифметических задач, имеют представления о роли человека в истории и культуре, имеют элементарные экологические знания. Данные результаты стабильны относительно показателей прошлого учебного года. 

В следующем учебном году необходимо продолжать работу по: 

· развитию любознательности как основы познавательной активности;

развитию способностей ребенка как залога успешности;

· Формирование творческого воображения как направления интеллектуально-личностного развития

· Развитие коммуникативных навыков.

3.5. Реализация годовых задач.
  В 2011-12 уч. году методическая работа в МДОУ детский сад № 1 была направлена на решение годовых и управленческих задач ДОУ.

  Стимулирование творческого поиска, положительного отношения педагогов к инновационным преобразованиям, желания совместно сотрудничать решалось через следующие направления деятельности:

· Стимулирование творческого саморазвития педагогов через организацию работы творческих и проблемных групп;

· Организация системной методической работы в следующих направлениях:

· Развитие рефлексии педагогической деятельности через написание отчетов по самообразованию, анализ результативности педагогической образовательной деятельности;

· Активизация поисковой деятельности в освоении и внедрении здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс. 

-  Обучение педагогических работников технологии проектной деятельности в образовательном процессе. 

· Создание системы управления успешностью педагогических работников через:

· благоприятный микроклимат в коллективе и условия для самообразования и поисковой деятельности педагогических работников;

· оперативную, актуальную практико-ориентированную методическую поддержку педработников.

  Работа коллектива ДОУ в 2011-12 уч. году была направлена на решение следующих задач:

1. Повысить эффективность физкультурно-оздоровительной работы за счёт организации валеологического просвещения участников педагогического процесса.

2. Повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах социально-личностного развития  дошкольников.

3. Создавать в ДОУ условия для развития творческих способностей детей через занятия художественно-эстетического цикла (образовательная область «Художественное творчество»).

4. Совершенствовать совместную работу детского сада и семьи по правовому воспитанию дошкольников.

  Для выполнения поставленных задач проведены мероприятия, направленные на повышение профессиональной компетентности педагогических работников:

По годовой задаче № 1 методическая работа была направлена на поиск эффективных форм организации воспитательно-образовательной работы, обеспечивающих оптимальные условия для укрепления здоровья детей.

  С целью максимальной эффективности решения данной задачи годового плана были проведены следующие методические мероприятия:

- консультация для воспитателей «Использование в педагогическом процессе оздоровительных здоровьесберегающих технологий», круглый стол «Система работы по валеологическому воспитанию дошкольников», практикумы «Гимнастика маленьких волшебников», «Гимнастика после сна».

- организована работа творческой группы по проблеме (руководитель – воспитатель по физической культуре Лебедева Н.Д.). Педагогами творческой группы была изучена методическая литература, разработаны анкеты, рекомендации для воспитателей и памятки для родителей, организована выставка методической литературы по реализации образовательной области «Здоровье», подготовлены практикумы для воспитателей.

  Педагоги систематизировали методические знания по проблеме, что помогло им приблизиться к реализации задачи годового плана.

  Повышению уровня профессиональной подготовки воспитателей также способствовало регулярное посещение ГМО по физическому воспитанию, изучение опыта работы педагогов города с последующим обсуждением внутри детского сада.

  Для осуществления взаимодействия с семьями воспитанников, привлечения внимания  родителей к проблеме укрепления здоровья детей, мы использовали такие формы работы, как:

- выпуск информационных листков «Растим детей здоровыми»;

- анкетирование родителей по данной проблеме;

- родительские собрания и консультации педагогов, медиков;

- конкурс родительских уголков «Пропаганда здорового образа жизни»;

- совместные мероприятия («День Здоровья»,  «Семейные старты»).

  На педагогическом совете «Проблемы и подходы к формированию валеологической культуры дошкольников» был проведен анализ состояния здоровья и физического развития детей, подведены итоги деятельности педколлектива по данному направлению работы. 

  Эффективность работы педагогического коллектива по решению данной задачи годового плана мы оцениваем, исходя из результатов диагностики детей и итоговых результатов освоения Программы – уровня развития интегративного качества «Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками» (высокий уровень развития 66%, уровень выше среднего 34%), освоения образовательных областей «Физическая культура» (высокий уровень развития 29%, уровень выше среднего 60%, средний уровень развития 11%), «Здоровье» (высокий уровень развития 97%, уровень выше среднего 3%), показателей заболеваемости, посещаемости и количества частоболеющих детей. Мы добились снижения уровня заболеваемости (на 3,3 дня на 1-го ребенка), повышения уровня посещаемости (с 63,7 % до 64,6 %), уменьшения количества частоболеющих детей (с 24 до 21).

Повышению уровня профессиональной подготовки воспитателей также способствовало регулярное посещение ГМО по физическому воспитанию, изучение опыта работы педагогов города с последующим обсуждением внутри детского сада.

Старший воспитатель Кондакова М.А. являлась руководителем Школы передового опыта «Коррекционно-оздоровителная работа в ДОУ», способствовала распространению опыта работы по данной проблеме среди дошкольных учреждений.

  Одним из направлений нашей работы в соответствии с программой развития учреждения является социально-личностное   развитие дошкольников. В годовом плане учреждения на 2011 – 2012 уч. г. это направление реализовывалось путем решения следующих задач:

 - повысить профессиональную компетентность педагогов в вопросах социально-личностного развития  дошкольников;

- совершенствовать совместную работу детского сада и семьи по правовому воспитанию дошкольников.

  Социально-личностное развитие дошкольников как направление деятельности в Программе «От рождения до школы» осуществляется через освоение детьми образовательных областей «Социализация», «Труд», «Безопасность». Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области. Методическая работа была направлена на рассмотрение проблемы социально-личностного развития дошкольников в процессе расширения знаний об окружающем мире (интеграция областей «Социализация», «Познание»).

    Для решения поставленной в годовом плане задачи были проведены методические  мероприятия: мастер-класс «Роль интеграции в повышении качества образования», открытые просмотры образовательной деятельности по ознакомлению дошкольников с окружающей действительностью с последующим анализом, взаимоизучения педагогов «Планирование работы по расширению знаний об окружающей действительности». Эти мероприятия помогли педагогам систематизировать методические знания о федеральных государственных требованиях к содержанию образовательных областей социально-личностного направления развития дошкольника, повысить уровень педагогического мастерства. На педагогическом совете «Социально-личностное развитие дошкольников в процессе расширения знаний об окружающем мире» были закреплены теоретические знания педагогов, подведены итоги работы по данной годовой задаче.

 С целью повышения эффективности организации работы по правовому воспитанию дошкольников в годовом плане работы были запланированы и проведены:

- анкетирование педагогов «Определение уровня правовых знаний», «Стиль педагогического общения», тематическая проверка «Правовое образование в ДОУ» - позволили выявить состояние работы по данной проблеме;

- групповые консультации «Жестокое обращение с детьми: что это такое?», «Действия воспитателя в случаях выявления жестокого отношения к  ребенку»;

- педагогическая гостиная  «В гостях у Конвенции»;

- тренинг «Путешествие в мир взаимопонимания»;

- открытые занятия по ознакомлению детей с отдельными статьями Конвенции о правах ребенка;

- плодотворно работала творческая группа «Правознайка». Педагогами были изучены нормативно-правовые документы, разработаны анкеты для педагогов, подготовлены методические мероприятия, организована выставка методической литературы, наглядного материала, разработаны анкеты и рекомендации для родителей.
 С целью привлечения внимания родителей к проблеме защиты прав детей, повышению их педагогической культуры  проведено общее родительское собрание ««Защита прав ребенка – забота общая», организована выставка литературы,  выставка совместных творческих работ родителей и детей старшего дошкольного возраста «Наши права»,

в старшей и подготовительной группах оформлены альбомы «Права ребёнка».

На педагогическом совете «Правовое образование в ДОУ» были подведены итоги деятельности педколлектива по данной годовой задаче. 
  Эффективность проведённой работы мы оцениваем исходя из данных мониторинга качества освоения образовательных областей социально-личностного и познавательно-речевого направлений развития дошкольников:

Приоритетным направлением работы нашего учреждения является художественно-эстетическое развитие дошкольников и ему всегда уделяется особое внимание. В годовом плане работы учреждения на 2011 – 2012 уч. г. стояла задача:

  - создавать в ДОУ условия для развития творческих способностей детей через занятия художественно-эстетического цикла (образовательная область «Художественное творчество»).

  Работа по данному направлению проводилась по программе «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, программе художественного обучения воспитания и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки», авт. Лыкова  И. А.. В дополнительном образовании (танцевальный кружок) использовались программы А.И. Бурениной «Ритмическая мозаика», «Танцевальная ритмика» Т. Суворовой. Вариативность данных программ, их взаимосвязь с основными программами и творческий подход к их выполнению позволяет коллективу добиваться высоких результатов по всем линиям развития.

  С целью эффективной реализации образовательной области «Художественно творчество» была организована творческая группа педагогов, работа которой была направлена на подготовку и проведение методических мероприятий в учреждении, ШПО для педагогов города по музыкальному воспитанию дошкольников (ноябрь 2011 г.), ГМО для специалистов по изобразительной деятельности (декабрь 2011 г.).

  Методическая работа была направлена на поиск эффективных методов и приемов развития творческих способностей детей. С целью повышения педагогической компетенции воспитателей была проведена методическая неделя «Организация педагогического процесса по художественно-эстетическому воспитанию», в рамках которой прошли следующие мероприятия:

- анкетирование-творческая работа «От жизненных стереотипов к творческой личности»;

- консультация-дискуссия «Радость творчества – каждому ребёнку»;

- теоретический семинар «Психологические основы организации творческой образовательной среды»;

- деловые игры «Творчество – удел избранных или необходимость существования?», «Проблемы развития креативных способностей дошкольников в процессе изобразительной деятельности».

  Эффективность проделанной работы подтверждается результатами педагогического мониторинга – итоговыми результатами освоения Программы: образовательная область «Художественное творчество» - высокий уровень развития 26%, уровень развития выше среднего 49%, средний уровень развития 22%; образовательная область «Музыка» - высокий уровень развития 54%, уровень развития выше среднего 40%, средний уровень развития 6%.

4. Условия осуществления образовательного процесса
4.1.  Кадровое обеспечение.
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Коллектив стабильный, работоспособный. Всего в учреждении 17 педагогов.

Возрастной ценз педагогов 

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	20-35 лет
	35-55 лет
	свыше 55 лет
	20-35 лет
	35-55 лет
	свыше 55 лет
	20-35 лет
	35-55 лет
	свыше 55 лет

	1
	13
	2
	1
	13
	2
	2
	13
	2
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  В ДОУ работает достаточно зрелый коллектив, который, благодаря своему творческому возрасту имеет возможность достигать  поставленных целей и делиться опытом работы. В свою очередь планируем пополнить педагогический коллектив молодыми специалистами.

Педагогический стаж

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	0-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	0-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	0-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	2
	4
	10
	2
	4
	10
	2
	4
	11
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  Педагогический стаж работников дошкольного учреждения из года в год растет,  нет текучести кадров, что связано с положительным психологическим микроклиматом в коллективе. 

Профессиональный уровень педагогов
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Образовательный уровень педагогов
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	Критерии
	2010-2011 уч.г.

16 педагогов
	2011-2012 уч.г.

17 педагогов

	Профессиональный уровень
	Высшая категория – 3 чел., 19%

1 категория – 2 чел., 13%;

2 категория – 11 чел., 68%.


	Высшая категория – 3 чел., 18%

1 категория – 3 чел., 18%;

2 категория – 11 чел., 64%.



	Образовательный уровень
	Высшее образование – 7 чел., 44%;

средне-спец. – 8 чел., 50%;

обучается в вузе – 1 чел., 6%.
	Высшее образование – 8 чел., 47%;

средне-спец. – 8 чел., 47%;

обучается в вузе – 1 чел., 6%.


  Квалификационный уровень педагогического коллектива на протяжении последних 3-х лет  стабилен. Планируем продолжать работу по повышению уровня квалификации педагогов. 

  Результаты образовательного уровня педагогов достаточно высокие. Все воспитатели имеют педагогическое образование: среднее-специальное -  47%,   высшее  - 47%,  6% педагогов обучаются в ВУЗАХ.

  Ежегодно педагоги ДОУ на базе УМЦ г. Серпухова и ПАПО г. Москвы проходят плановую курсовую подготовку.  В 2011-12 уч. году прошли обучение на курсах повышения квалификации следующие педагоги: Благушина И.В., Лебедева Н.Д., Калинкина А.Ю., Мельникова Е.В..

Участие в методической работе города:

Детский сад стал площадкой:

· для работы городского методического объединения педагогов по изобразительной деятельности – тема «Народная культура как средство художественно-эстетического развития дошкольников» - октябрь 2011 г.;
· школы передового опыта по музыкальному воспитанию дошкольников – ноябрь 2011 г.;
· семинара для методистов города «Активные методы обучения педагогов» - февраль 2012 г.. 

  Наши педагоги на протяжении всего года активно участвовали в работе городских МО,  на заседаниях которых изучался передовой опыт педагогов. 

Руководители ДОУ представили свой опыт работы на:

· Муниципальной августовской педагогической конференции по теме «Физическое воспитание дошкольников»;

· Всероссийской научно-практической «Современное непрерывное образование»

Педагоги участвовали в подготовке и проведении заседаний Совета педагогов, активно работали в творческих микрогруппах.

4.2. Организация предметно – развивающей среды  в ДОУ.

Для организации учебно-воспитательного процесса в учреждении имеется 4 групповые ячейки, в каждой есть игровая комната, спальня, туалет, умывальная комната. Группы оборудованы современной мебелью для учебных занятий и отдыха, стараниями педагогов и родителей создан уютный интерьер. Развивающая среда в дошкольных группах соответствует современным требованиям. В учреждении имеются методический и логопедический кабинеты, изостудия, музыкально-спортивный зал, изостудия.   
  Средства для создания и обновления материально-технической базы (степень износа 70%) – это бюджетное финансирование.

Работа по созданию среды ведется по следующим направлениям:

· Выполнение требований надзорных органов;

· Создание полноценной предметно-развивающей среды развития ребенка

Создание предметно-развивающей среды

	Выполнено, приобретено
	Необходимо выполнить, 
приобрести

	Музыкальный зал

	Костюмы для театрализованной деятельности
	Ремонт, замена окон



	Методический кабинет

	Стеллажи для педагогической, методической литературы, пособий

Методическая литература

Демонстрационный материал по развитию речи и ознакомлению с окружающим, 

Методическое обеспечение образовательной программы (область «Здоровье», «Безопасность»
	Стенд для размещения наглядной информации

Оргтехника

Наглядно-демонстрационные пособия по разделу «Валеология»



	Физкультурный зал

	Массажные мячи 

Канат
Гимнастическая стенка
	Ремонт

Замена окон

Гимнастические скамейки
Спортивное оборудование

	Кабинет психолога

	Психологическая литература
	Мебель

Диагностический инструментарий

	Логопедический кабинет

	Методическая литература

Игры

Наглядно-информационное обеспечение
Мебель
	Мебель

Компьютер



	Группы

	Косметический ремонт всех групп силами сотрудников
	Замена окон

Замена радиаторов, канализационной системы

Столы и стулья для младших групп

Шкафы для раздевания

Шкафы для полотенец

Стенды для родительских уголков

	Группа № 1

Приобретены магнитная доска, стеллажи для игрушек, шкаф для методических пособий;

Группа пополнена новыми игрушками:
пирамидками, куклами, игрушками-двигателями, книгами раскладушками.
Уголок      природы      наполнен      комнатными
растениями, аквариумными рыбками
	

	Группа № 2 

Приобретены стеллажи для настольно-печатных дидактических игр, пополнен игрушками мини-театр; совместно с родителями изготовлены атрибуты для кукольного и пальчикового театров, шапочки для игр-драматизаций
	

	Группа № 3

Создан       уголок       хорошего        настроения; приобретены новые познавательные настольные игры.

Приобретен    новый    большой    пластмассовый

конструктор-строитель.

Оформлен уголок изодеятельности и народного

творчества поделками из природного материала.
	

	Группа № 4

Физкультурный     уголок     пополнен     мячами, скакалками, обручами, деревянными брусками для профилактики плоскостопия. 

Уголок по изодеятельности пополнен предметными образцами.

Пополнили      группу      новыми      игрушками; конструкторами, настольными играми, мозаиками.

Оформлен уголок «Благодарность родителям»
	

	Пищеблок

	Установлена новая газовая плита
	Реконструкция, ремонт

Замена окон


Выполнение предписаний надзорных органов в 2011 году:

- приобретены ящики для пожарных гидрантов;

- планы эвакуации выполнены в соответствии с требованиями Госпожнадзора;

- пути эвакуации (вестибюль учреждения) выполнены негорючими материалами.

4.3. Анализ медико - социальных условий пребывания детей в ДОУ.

Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно - правовых документов, осуществляется медицинской сестрой детской поликлиники.

В ДОУ имеется медицинский кабинет. Санитарно - гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям Роспотребнадзора. Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания помещений, влажная уборка помещений поддерживаются в норме. В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в ДОУ осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей.

Ежегодно  ведется учет и анализ хронических заболеваний детей и определения групп здоровья, что позволяет планировать медицинскую работу с детьми. Ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости. Следует отметить, что количество заболеваний в ДОУ имеет тенденцию к снижению. Медико-педагогическим персоналом определены основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:

· оценка здоровья при постоянном и ежедневном
контроле состояния здоровья;
· охрана
 и
укрепление
психофизического
здоровья
ребенка, обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 

· индивидуальные  консультации для воспитателей и родителей, 

· педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ;

· воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни.
4.4. Качество и организация питания.

Очень важным критерием оценки учреждения является рациональное питание детей. В нашем детском саду потребление продуктов соответствует норме. Организация питания осуществляется ДОУ путем проведения  запроса котировок на право заключения муниципального контракта на поставку продуктов питания.

ДОУ обеспечивает качественное сбалансированное 4 - разовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660 - 10.

Меню   на   каждый  день   составляется в соответствии с  примерным двадцатидневным меню,  разработанным  на  основе  физиологических потребностей  в  пищевых веществах и норм питания детей и согласованным  с  учреждением  Роспотребнадзора, фиксируется  в   документе  установленной формы и утверждается заведующим ДОУ.

Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой  продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовых блюд, вкусовыми качествами пищи,  за  санитарным  состоянием    пищеблока,  правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается   на  заведующего. 

4.5. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.

Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано  тревожной кнопкой (КТС) и системой пожарной сигнализации, что позволяет своевременно и оперативно принять меры в случае возникновения чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В учреждении разработана Программа производственного контроля за соблюдением санитарно-эпидемиологической безопасности условий дошкольного образования детей  и производственной среды. 
В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников. Своевременно проводятся инструктажи, разработаны инструкции и правила по охране труда, технике безопасности для персонала учреждения. Разработан и утверждён план занятий и тренировок противопожарных тренировок по эвакуации учащихся. 


В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

     Территория по всему периметру ограждена. Имеет наружное электрическое освещение.  Калитка и вход в учреждение оснащены домофоном.
Таким образом, в ДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность, воспитанников и сотрудников учреждения. 

4.6. Финансовое обеспечение функционирования и развития учреждения. 
Финансирование ДОУ складывается из бюджетных и внебюджетных (спонсорских) средств. 
 Капитальный ремонт

	Виды работ
	Объем работ
	Сумма
	Источник финансирования

	1. Ремонт кровли


	800 кв. м.
	1390000 руб.
	бюджет


	Итого за счет бюджета                                            1390000 руб


Выполнение предписаний

  ОГПН

	Виды работ
	Объем работ
	Сумма
	Источник финансирования

	1. Перезарядка огнетушителей
	4 шт.
	5000
	бюджет

	2. Проверка водозаборных кранов
	2 шт.
	2000
	бюджет


	Итого за счет бюджета                                                       7000


 Приобретение оборудования

	Наименование
	Количество

единиц
	Сумма
	Источник финансирования

	Компьютерная техника
	1 компьютер 

1 ноутбук


	41000
	бюджет

	Бытовая техника
	плита ресторанная газовая
	152000
	бюджет

	Холодильное оборудование
	1 холодильник
	16000
	бюджет


	Итого за счет бюджета                                                           209000


Учреждение нуждается в срочном ремонте водопроводной и канализационных систем, оборудовании спортивной площадки, приобретении мультимедийного оборудования, ремонте групповых ячеек, оснащении музыкального зала (экран, мультимедийный проектор, видеокамера), приобретение бактерицидных ламп, информационных стендов, пополнении спортивного оборудования.
8. Взаимодействие  с родителями.
Детский сад является открытым для сотрудничества образовательным учреждением. С целью построения конструктивно - партнёрского взаимодействия семьи и детского сада  используются разнообразные формы работы, которые  способствуют вовлечению родителей в образовательный процесс.
Родительские собрания, семинары, практикумы, беседы, консультации способствуют повышению педагогической грамотности родителей. Газеты, стенды, ширмы, Библиотека для семейного чтения, фотовыставки являются формами педагогического просвещения.

Совместные соревнования, конкурсы, праздники, субботники, утренники и вечера развлечений позволяют родителям активно включаться в жизнь детского сада, обеспечивают творческое взаимодействие и развитие партнерских отношений.

С целью обеспечения прав ребенка в ДОУ и семье и включения родителей в управление в ДОУ создан пакет нормативно-правовой документации и организована работа Родительского комитета и Общего родительского собрания.

Благодаря родителям, владеющими информационными технологиями, в ДОУ создается медиа – архив, где представлены презентации разнообразных видов деятельности педагогов с детьми, видеозаписи открытых занятий и культурно – развлекательных, спортивных мероприятий.
Наиболее интересные мероприятия 2011 -2012 учебного года:

· «День Матери» - совместный праздник -   концерт для мам.

· «Радуга детства» - выставка детско-взрослых работ.
· «Папа и я – спортивная семья» - спортивный праздник.
·  «Семейные старты» -городской конкурс.
· Активное участие родителей в озеленении и благоустройстве территории дошкольного учреждения.
Вовлечение родителей в образовательный процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции по отношению к собственному ребёнку остается одной из важных задач в работе педагогов детского сада.

9. Сотрудничество ДОУ с учреждениями социума.

  Дошкольное учреждение на принципах социального партнерства сотрудничает с учреждениями культуры, образования, здравоохранения и др.

  Основными преобразованиями, связанными с реализацией приоритетов ДОУ является установление содержательных связей с социально-значимыми объектами города на основе договора о сотрудничестве.

  В непосредственной близости от детского сада находится бор, стадион "Старт", д/к "Исток", детская библиотека, ДОУ №2,8, школы № 4, 5,  детская поликлиника. Поэтому работа в ДОУ строится с учётом данного социального окружения.

Со школами №5, систематически проводятся совместные мероприятия: праздники, экскурсии, взаимопосещения. Учащиеся школы помогают детскому саду в уборке территории в зимнее и осеннее время, в подготовке совместных праздников.

На стадионе "Старт" проводим спортивные праздники, эстафеты; ходим на прогулки, экскурсии в сосновый бор.

Помимо учреждений микрорайона, ДОУ осуществляет взаимодействие с городским социумом:

            -УМЦ - повышение квалификации педагогов, консультативная помощь;

- психолого-медико-педагогический центр "Шанс"- проведение ПМПК, обследование детей, оказание коррекционной и консультативной помощи;

- выставочный зал, центральная детская библиотека - посещение выставок, лекториев – совместно с родителями.
Результаты социального партнерства.
· Ознакомление детей с социальным миром (амплификация развития ребенка)

· Патриотическое воспитание (усиление содержательного компонента)

· Воспитание культуры ребенка в контексте общечеловеческой культуры
10.  Приоритетные направления деятельности ДОУ 
 на 2012 – 2013 учебный год.

   Из результатов самоанализа работы педагогического коллектива за 2011 -12 уч. год, диагностики здоровья и развития воспитанников ДОУ, состояния кадрового потенциала ДОУ выведены целевые ориентиры дошкольного учреждения на новый учебный год.

Данные целевые ориентиры имеют долгосрочное действие:

1. Создание условий в воспитательно-образовательном процессе для становления начальных здоровьесберегающих компетентностей детей дошкольного возраста.

2. Личностное и познавательно-речевое развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей (с использованием новых форм работы с детьми по образовательным областям).

3. Совершенствование работы с кадрами по направлению развития творческих способностей детей:

· Познакомить с основными концепциями развития творческого потенциала личности, с психолого-педагогическими принципами и основами организации пространственно-предметного компонента творческой образовательной среды, принципами и методами раскрытия творческого потенциала детей, осмысление передовых теоретических концепций, технологий)

· Способствовать переходу воспитателей от дидактического к сопровождающему процесс развития ребенка сопровождению.

· Развивать отдельные творческие способности.

  Целевые ориентиры в 2012-13 уч. году будут реализовываться через следующие годовые задачи:

1. Совершенствовать условия по реализации образовательных областей «Физическая культура» и «Здоровье» через использование инновационных подходов и методов работы в условиях реализации федеральных государственных требований.

2. Совершенствовать и систематизировать работу по развитию речи дошкольников через интеграцию разнопредметных знаний и видов деятельности.

3. Повысить уровень теоретической и методической подготовленности педагогов по проблеме развития у дошкольников творчества средствами театральной педагогики.

4. С целью построения конструктивно – партнерского взаимодействия детского сада и семьи активизировать формы работы с родителями через традиционные и нетрадиционные формы.

5. Оптимизировать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов ДОУ и качества образовательного процесса.[image: image7.png]
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