ИНФОРМАЦИЯ
для педагогических работников, проходящих аттестацию с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности 

(обязательная аттестация)
1. Общие сведения о порядке аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности:
· аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

· основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее - представление).

· с представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 

2. Форма проведения аттестации - письменное квалификационное испытание в форме компьютерного тестирования.
3. Место проведения аттестации – ГОУ Педагогическая академия, региональный научно-методический центр экспертной оценки педагогической деятельности.
Процедура проведения аттестации педагогических работников
1. Педагогический работник прибывает в ГОУ Педагогическая академия для прохождения квалификационного испытания в соответствии с графиком проведения, разработанного отделом аттестации Министерства образования Московской области.
2. Занимает отведенное ему место за компьютером.
3. Отвечает на вопросы компьютерного тестирования.
4. Время тестирования составляет 60 минут.

5. Тестирование считается успешно пройденным в случае, если педагогический работник  правильно ответил не менее, чем на  50 % от  общего количества вопросов.
6. По результатам тестирования аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

Структура и содержание вопросов квалификационного испытания
Вопросы тестов разработаны с учетом основных требований к знаниям учителя в соответствии с «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» (Приказ  от 26  августа  2010  № 761н), Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
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